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Introducción a las 
Relaciones 
Industriales 

 

 
Área  

Comunicación 
Humana 

 
Economía 

Laboral 

 
Área 

Antropológica 
 

 
Fisiología 

General y del 
Trabajo 

 

 
Reclutamiento 
y Selección de 

Personal 

  
Recursos Humanos 

I 

  
Recursos 
Humanos 

II 

 
Auditoria de 

Recursos 
Industriales 

  

  
   

 
    

      
   

 
 

Matemáticas 
 
 

 

Estadística  

 
Investigación 

de 
Operaciones 

 
 

Computación 
 

 
Área Ecológica, 

Ciencia y 
Tecnología 

 
Higiene 

Ocupacional 

 
Adiestramiento y 
Capacitación de 

Personal 

 

Políticas y Normas de 
Relaciones Industriales 

 

Seminario  

* 
Práct.Prof.III 

Nivel II 
Pasantías 

  
   

 
     

 
 

   
   

 
Área 

Epistemológica 

 
Contabilidad 

I 

  
Contabilidad 

II 

 
Contabilidad de 

Costos 
 

Práctica 
Profesional 

II 
 

Legislación 
Laboral 

 
Contratación  

Colectiva 

 
Relaciones  
de Trabajo 

 
Práct. Prof. III 

Nivel  I 
T..E.G. ó T.A.P. 

  

  
   

 
     

     
   

 
Práctica Profesional 

I 

 Sociología para la 
Empresa 

 
 

Sicología 
General 

 
Sicología 

Social 
 Sicología Industrial  

Análisis de Prob. 
y Toma 

de Decisiones 

 
Desarrollo 

Organizacional 

 
Administración de 

Nóminas 

 
   

                   

 
Orientación 

I 
 

 
Inglés 

 
   

Organización 
Y Dirección de 

Empresas 
 

Redacción de 
Informes 
Técnicos 

 
 

Seguridad 
Social 

 
Seguridad  
Industrial  

 
Electiva 

I 

 
Electiva 

 II 
  

  
         

 
 

      

 
 
 
 

 

Autodesarrollo         

 

 

      

 
* El alumno para cursar las pasantía debe haber aprobado todas las materias precedentes. 
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